a Movimento Nacional

Pré Convivéncia Familiar e Comunitéria

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
- Continuacéao do dia 01/09/2025

No dia 22 de setembro de 2025 as 14h00, em formato virtual, aconteceu a 22
Assembleia Geral Extraordinaria do Movimento Nacional Pré-Convivéncia Familiar e

Comunitaria para atualizacdo _do Regimento _interno com a presenca dos membros e

convidados conforme lista de presenca assinada: Elisa Franciele Araujo, EIma Lopes, Peterson
Rodrigues dos Santos, Danielle Dalavechia, Jose Wilson de Souza, Lorenzo Delaini, Maristela
Cizeski, Ivan Ferreira da Silva, Ednalva Severo, Jonathan Hannay, Marina R. Gomes, Raum
Batista, Maria do Amparo Seibel, Maria Valdeniria Silva, Debora Vigevani, Flowrency Leylany
Saldanha Pacheco, Estela Argolo, Edervanio de Souza Lucas, Perina Fatima Aguiar Costa,
Fernanda Flaviana e Eu, Maila Lima. Fernanda iniciou a reunido dando boas-vindas e expressou
alegria pela chegada de novos membros a rede, pedindo que cada participante se apresentasse.
Ela mencionou que esta empenhada no crescimento do Movimento em todo o Brasil na
continuidade da defesa ao direito a convivéncia familiar e comunitaria em todo o pais. Ela
compartilhou a noticia do lancamento do livro "Minha Vida Fora do Acolhimento™ em parceria com
o Conselho Nacional de Justi¢ca, anunciou o evento "Minha Vida Fora do Acolhimento 2", que
ocorrerd nos dias 6 e 7 de novembro com a distribuicdo de uma pesquisa sobre chegadas e
partidas no acolhimento institucional e familiar, junto a outros dois livros e falou ainda sobre o
evento "A Forca dos Lacos 2", previsto para abril de 2026 que tera como prioridade “jovens
egressos”, permitindo que eles conduzam as mesas e participem mais ativamente, invertendo o
formato anterior. Destacou ainda que esta em construcédo o livro "A Forca dos Lacos" com
dimenséo internacional. Fernanda anunciou que, em outubro, havera votacédo para incluir novos
membros no Grupo Gestor (GG) e explicou a existéncia de trés grupos distintos: Grupo Gestor:
grupo restrito, focado em pautas e demandas urgentes; Grupo de membros: utilizado para
convocacdes e informes especificos aos membros; Movimento Nacional: grupo amplo, composto
por convidados e simpatizantes, destinado a compartilhar informacdes gerais e discussoes
amplas. Lorenzo perguntou se a modalidade de eleicdo sera a mesma das eleicbes anteriores,
dividindo-se por macrorregides. Fernanda esclareceu que ainda ndo havia uma deciséo final
sobre a modalidade, mas que se reuniria com Patrick e Claudia Cabral, ex-secretérios, para definir
a melhor forma de conducdo. Em seguida Fernanda passou a palavra para lvan e Raum para
conduzirem a continuacdo da revisdo do Regimento Interno que se iniciou na assembleia

realizada no dia 01/09/2025. Ivan destacou que os 12 primeiros artigos ja haviam sido fechados



e que hoje a discusséao continuaria a partir do Artigo 13°: Jonathan iniciou a discussao sugerindo
a criacdo de um mecanismo de exclusdo automatica de membros do grupo gestor por faltas ndo
justificadas e sugeriu também a criagdo de uma lista de membros suplentes para cada regido.
Maristela apontou que, embora faltas justificadas sejam aceitaveis, justificativas constantes
desrespeitam o movimento. Peterson sugeriu diferenciar “avisar” de “justificar” faltas. Ivan sugeriu
gue a exclusdo ndo fosse automética e sim, baseada em critérios, prevendo situagées como
saude e n° de faltas permitidas, sejam consecutivas ou alternadas, a fim de manter o
compromisso dos membros. Marina perguntou sobre a comunicacdo além dos e-mails,
mencionando que n&o recebia as informacgdes das assembleias e justificou suas auséncias
anteriores por esse motivo. Fernanda verificara os contatos para que Marina receba os
comunicados. Lorenzo sugeriu inserir a pauta sobre frequéncia nas reuniées no Artigo 12°, apés
inciso 5, invés do 13°, mas sem critérios muito rigidos. Jonathan propds também a perda da vaga
apos 2 faltas consecutivas ou 3 alternadas no ano, com convocacao do primeiro suplente da
mesma macrorregido. lvan ressaltou que desta forma ndo precisa prever questdes juridicas e
observou que o regimento previa seis reuniées por ano, e gue a auséncia de 50% dos membros
era significativa. Lorenzo sugeriu que seria importante justificar as auséncias, especialmente em
casos de saude ou outras questdes sérias. Jonathan ponderou que, se alguém ndo pudesse
participar de duas ou trés reuniées por motivos de saulde, talvez essa pessoa precisasse se
retirar, pois o objetivo era realizar um trabalho em prol do movimento e explicou que a forma como
a auséncia é tratada evita fazer julgamentos sobre os motivos da falta, uma vez que é dificil
determinar o que é justificado ou ndo. Débora perguntou sobre substituicdo por outra pessoa da
mesma organizacado em caso de saude. Ilvan explicou que a representacao € institucional, ndo
pessoal. Debateu-se se suplente seria pessoa ou organizagdo. lvan explicou que o membro é a
instituicdo, e o suplente teria de ser outro membro e ndo uma pessoa fisica. Claudia destacou
gue o0 grupo gestor passou a ter multiplas representacdes regionais, sugeriu que cada
organizacao possa indicar um representante e um substituto, e que as organizacdes ausentes de
forma recorrente sejam substituidas cerca de trés meses depois, apés notificacdo formal,
garantindo prazo para manifestacdo da instituicdo. Amparo questionou se a mesma regra se
aplicaria para consultores. Jonathan esclareceu que a consultoria era nominal e néo
representativa. Claudia sugeriu que os critérios de exclusdo devem ser aplicados apenas aos
membros, e ndo aos consultores, pois estes sdo convidados e ndo votam ou elegem. Jonathan
afirmou que é preciso analisar o texto do regimento e que, mesmo que 0s consultores ndo sejam
membros do movimento, possuem a mesma responsabilidade de condugcdo do movimento que
0s membros do Grupo Gestor (GG). lvan explicou que o Artigo 12° do regimento estabelece que
0 Grupo Gestor (GG) é composto por representantes de membros ativos e consultores, o que

levanta a questao se a presenca de ambos tem 0 mesmo peso. Claudia ressaltou que o grupo



esta em evolucdo e que consultores, apesar de indispensaveis, nao votam e ndo devem ser
penalizados por auséncias. Ela manifestou sua expectativa de que as ONGs eleitas cumpram
seu papel, citou a importancia da atuagdo dos consultores junto aos membros, destacou o
crescimento do movimento com novas ONGs e levantou a davida se consultores seriam
considerados membros convidados ou apenas convidados. Fernanda valorizou o papel dos
consultores e reforgou a necessidade de renovacéo de membros. Ednalva apoiou a incluséo de
instituicdes suplentes para incentivar participacdo pré ativa dos membros no grupo gestor e
sugeriu que isso fosse descrito em um novo artigo. Elisa sugeriu que o suplente seja da propria
organizacao. lvan sugeriu também implementar um plano de agdo anual pelo Grupo Gestor (GG),
que facilitard o desenvolvimento da gestédo e a operacionalizagdo das a¢cdes do movimento. Ele
propds votagéo para aprovagado do desligamento do Grupo Gestor (GG) por auséncia, deixando
os critérios para serem trabalhados pelo grupo gestor para apresentacdo na assembleia de
outubro, destacando que o grupo gestor € composto por organizacdes e até dois consultores

pessoa fisica, transferindo esta pauta do artigo 13° para 0 12°. Apds votacdo, as sugestdes foram

aprovadas por unanimidade. Antes de passar para o proximo artigo, Lorenzo pediu ajustes no

Artigo 13°: retirar do inciso 4 a frase sobre “fomentar movimentos estaduais tematicos”, que ja
havia sido tratada anteriormente e, incluir no inciso 11. que as universidades, redes
governamentais e especialistas em convivéncia familiar como consultores sem direito a voto
participem também nos Grupos de trabalho (GTs), além do Grupo Gestor (GG) e das
Assembleias. Jonathan observou que o regimento ndo define a criagdo, composicdo e
participacao nos Grupos de trabalho (GTs), apesar de menciona-los no Artigo 16°, destacando
gue hoje o Movimento conta com a participacéo de consultores, membros do Grupo Gestor (GG)
e pessoas externas. Ilvan respondeu que a inclusdo dos Grupos de trabalho (GTs) ja havia sido
aprovada no Artigo 7° e que sera apresentada uma proposta de estruturagéo para dar cobertura

regimental a participagdo nos Grupos de trabalho (GTs). Apds votacéo, a inclusdo dos Grupos de

trabalho (GTs) no inciso 11 do artigo 13 foi aprovada por unanimidade. Artigo 14°: Ivan abriu a

discusséo sobre a proposta para alterar o mandato da secretaria executiva nacional de trés para
guatro anos, explicando que essa conversa jA havia ocorrido anteriormente. Ele também
perguntou se alguém gostaria de esclarecer a questao dos seis meses de transi¢cdo, mencionando
Raum, Claudia e Fernanda. Lorenzo concordou com o mandato de quatro anos, mas levantou a
guestédo da possibilidade de reeleicdo, defendendo que pelo menos uma reeleicdo deveria ser
permitida, considerando a complexidade do cargo e o tempo de adaptacdo. Maria Valdeniria
guestionou se quatro anos seriam suficientes, sugerindo reeleicdo, e pediu a opinido de
Fernanda, Patrick e Claudia, com experiéncia na secretaria executiva. Raum refletiu que, embora
guatro anos seja um bom periodo, a experiéncia de construir 0 movimento e o regimento interno

mostrou que um segundo mandato foi necessario para finalizar a construcao desses documentos



e sugeriu que nao fosse tao rigida a questao da reelei¢cdo. Maristela expressou preocupagdo com
a possibilidade de repeticao de praticas do Congresso Nacional e do governo, defendendo que
bons individuos podem continuar contribuindo fora de cargos politicos. Elma destacou a
importancia de o regimento ser mais aberto e ndo apenas restritivo, sugerindo que, em situacdes
como uma pandemia, a reeleicdo ou a continuidade de membros deveria ser permitida. Fernanda
apoiou a possibilidade de reeleicdo, destacando a importancia da autonomia do cargo, da
sustentabilidade e da continuidade do movimento, ressaltando também a colaboracdo com
Patrick e Claudia e a decisao final em assembleia. Embora n&o tivesse interesse em voltar ao
cargo, questionou o porqué de ndo ser permitida a reeleicdo e contou sua experiéncia e desafios
enquanto secretaria. lvan destacou que o ideal é a criagdo da mesa diretora ajudaria na gestao
do Movimento, com colaborag&o dos secretarios anteriores, com participagdo ampla e efetiva e
gue favorecerd também a troca a cada quatro anos. Estela sugeriu que a votacéo seja aberta e
definida em assembleia para melhor decisdo. Raum concordou em suprimir a restricdo de
reeleicdo, destacando que as decisGes sdo tomadas coletivamente e que pode ser desafiador
encontrar pessoas competentes para assumir a secretaria, portanto, a flexibilidade é necesséria.
Maria Valdeniria questionou se a reeleicdo impediria outras candidaturas e Ivan explicou que a
possibilidade de reeleicdo nado significa que sera o Unico candidato, pois outras pessoas também
podem se candidatar. Amparo enfatizou a importancia de uma seguranca juridica na deciséo,
destacando que a Secretaria Executiva pertence a instituicdo e que a recondu¢édo pode ser de
gualquer pessoa, ndo necessariamente de quem ja estd no cargo. Perina sugeriu remover a
palavra "ndo" do Artigo 14°, permitindo a reeleicao para que o secretario atual possa concluir
propostas e planos de trabalho que podem ter sido interrompidos durante os quatro anos de
mandato. Jonathan pediu esclarecimentos sobre o paragrafo 2° e questionou a exigéncia de que
a secretaria executiva tivesse capacidade obrigatdria para executar projetos internacionais,
argumentando que isso poderia excluir organiza¢des que ndo possuem essa previsao estatutaria
e propds suprimir essa exigéncia evitando restricdes. Raum esclareceu que a intencdo original
era garantir capacidade para atuar em editais nacionais. Além disso, Ivan sugeriu ajustar a
redacdo para atender a legislagédo vigente e Jonathan prop6s incluir "em consonancia com a lei
federal xxx". José Wilson expressou preocupagédo de que incluir o numero da lei no texto do
regimento o tornaria propenso a alteracdes caso a lei fosse modificada. Perina falou sobre a lei
em vigéncia no pais e Jonathan sugeriu entdo que o texto seja “a atuacdo das OSCs seja regida

pelas leis vigentes”. Apds votacdo foram aprovadas as propostas de alterar a redacdo, propondo

a ampliacdo do mandato de trés para quatro anos, com possibilidade de reeleicdo e de alterar a

redacao do paragrafo 2° retirando “internacionais” e incluindo a citacdo da legislacio vigente.




Artigo 15° Ivan apresentou a proposta de alteragéo que trata das competéncias da secretaria
executiva, especificamente sobre o apoio aos membros. Ele explicou que, apds a retirada dos
pontos focais e dos membros estaduais, a proposta é que a secretaria executiva apoie 0s
membros municipais e os Grupos de trabalho (GTs), sendo necesséario adequar o texto do
regimento. Lorenzo sugeriu ainda suprimir "membros estaduais” no texto por ser uma questao de

redacdo ja decidida. Apés votacdo, ambas as propostas foram aprovadas por unanimidade.

Artigo 16° Jonathan questionou quem sao 0s parceiros que podem participar dos Grupos de
trabalho (GTs), j& que essa categoria hunca havia sido mencionada. Sugeriu também melhoria
naredacgéao para estabelecer a composi¢éo dos Grupos de trabalho (GTs), quem pode fazer parte,
visto que consultores ndo sdo membros. lvan respondeu que a redagdo necessita de adicdo de
uma virgula para listar "membros, consultores”, e que a proposta era mudar o termo "podem
participar" para algo que indicasse obrigatoriedade, como "devem participar" ou "devem compor",
pois ndo deveria ser opcional e sim, ter carater de responsabilidade e atribuigcdo. Ednalva propés
gue todos os membros devem patrticipar de pelo menos um GT. Fernanda sugeriu a redacao "tem
como atribuigdo participar”, para valorizar a acdo. lvan ressaltou que conselhos de direitos e
orgdos governamentais também devem ter a responsabilidade de compor os Grupos de trabalho
(GTs). Lorenzo sugeriu participacdo obrigatéria para membros e consultores, mas opcional para
parceiros, evitando desigualdades. Amparo sugeriu que os parceiros sejam convidados pela
secretaria executiva, sem necessidade de aprovagdo em assembleia e prop8s, no primeiro
paragrafo, uma pequena alteracao na redacdo para "organizacdes da sociedade civil (OSCs)

membros podem indicar...". Apos votacao, foi aprovado por unanimidade a reorganizacao do texto

estabelecendo a participacdo obrigatéria de membros e consultores em pelo menos um GT; ja a

participacdo dos parceiros serda opcional e definida pela secretaria executiva, sem exigéncia de

aprovacao em assembleia. Artigo 17°: Ivan informou que a sugestdo do GT é que cada membro

tenha direito a um voto e n&o seja mais por estado. Lorenzo questionou sobre a participacao dos
parceiros e Jonathan questionou a elegibilidade dos membros e a auséncia de consultores na
candidatura ao Grupo Gestor (GG). Ivan esclareceu que a participa¢éo dos parceiros serd um ato
da diretoria, mas sem atribui¢cfes, e acrescentou que a elei¢cdo esta vinculada a candidatura,
mantendo o direito de um voto por membro. Jonathan destacou que os consultores séo eleitos, e
ndo indicados, e lvan lembrou a auséncia de critérios especificos para essa candidatura. Raum
confirmou que a questdo se refere ao Grupo Gestor, e Ednalva reforcou a necessidade de
estabelecer critérios para a candidatura de consultores, uma vez que ndo havia solugéo imediata.
Lorenzo explicou que o artigo 12° estabelece que o grupo gestor nacional pode ter até dois
representantes de membros ativos por macrorregido e até dois consultores por macrorregiao.
Ivan, no entanto, questionou se havia critérios especificos para a candidatura, além da quantidade

de representantes ja definida no artigo. Ednalva questionou os critérios para se candidatar a



consultor e o direito de voto dos membros na assembleia geral para gestores e consultores. Ivan
explicou que o artigo em questdo deixou varias deliberacbes em aberto, como o direito de voto
dos membros em quaisquer deliberagdes, e que a especificidade do Grupo Gestor (GG) e sua
eleicdo a cada dois anos sdo outros pontos abordados no artigo. Amparo sugeriu que a eleicdo
para o Grupo Gestor (GG) e consultores seja por unanimidade dos representantes e n&o por voto
dos membros da regido. lvan levantou a questéo dos representantes, sugerindo que a aprovagao
poderia ser por maioria de votos ou por unanimidade da regido. Lorenzo detalhou que na eleicédo
passada, a assembleia foi dividida por macrorregifes, onde o0s grupos discutiram e elegeram seus
membros e consultores para preencher vagas, respeitando um nimero limitado. Estela ressaltou
a necessidade de estabelecer critérios para os consultores, mencionando a dificuldade de
encontrar pessoas dispostas a trabalhar sem recursos. Estela relatou que Claudia a incentivou a
permanecer como consultora para representar a empresa, embora depois tenha decidido que
seria como Grupo Gestor (GG). Maristela apoiou a construgdo de critérios de candidatura,
argumentando que a auséncia deles trard problemas futuros. e que a organizacdo nado deveria
ser a Unica forma de ingresso, sugerindo que consultores também deveriam ser considerados.
Ivan resumiu que as mudangas em relagdo ao direito a voto e a possibilidade de se candidatar
ao Grupo Gestor (GG) sao mais tranquilas, e que o foco deve ser na construcéo de critérios para

a candidatura de consultores e sugeriu que seja redigido um novo texto. Apds votacdo as

sugestdes foram aprovadas por unanimidade: o artigo passara pela revisdo de ter um voto por

membro e ndo por estado; 0s parceiros ndo terdo direito de participacdo; e os critérios para

candidatura de consultores serdo construidos pelo Grupo Gestor (GG) e apresentados na

assembleia de outubro. Artigo 22°: Fernanda destacou que o movimento nao é sustentavel,

pois a secretaria executiva arca com muitos custos. Ressaltou o impacto técnico e politico ja
alcancado, mas alertou que as instituicbes devem se preparar para o futuro, prevendo em seus
orcamentos anuais recursos para deslocamentos a encontros presenciais, fundamentais para
fortalecer o grupo. Ela enfatizou a necessidade de garantir participacéo efetiva nos projetos como
conselhos da crianca e citou o apoio do UNICEF que permitia a mobilidade dos participantes no
passado; prop6s que cada instituicdo se comprometa a participar de, ao menos um evento anual,
como por exemplo a assembleia geral. E para esses e outros gastos, sugeriu a criacdo de um
comité de sustentabilidade, inclusdo de ac¢des de sustentabilidade no plano de agéo, e busca por
um financiador internacional fixo. E que cada instituicdo preveja também em seu orgamento 0
custeio para a realizacdo e participacdo nos eventos do Movimento. Fernanda acrescentou que
€ necessario cobrar uma taxa de inscrigcdo nos eventos para cobrir as despesas e mesmo assim,
isso ndo € suficiente, € necessario buscar financiamento adicional. Estela sugeriu que Fernanda
apresentasse uma proposta de valor anual as instituicdes para contribuir no planejamento. Perina

lembrou que no dltimo evento foi possivel antecipar custos de hospedagem e alimentacéo,



mostrando que € viavel quando existe planejamento. Amparo destacou a importancia de incluir a
pauta da sustentabilidade no plano de aplicacédo dos recursos do CONANDA, com a criacdo de
uma linha de trabalho nacional voltada para o acolhimento a partir dos 18 anos. Sugeriu também
gue uma instituicdo possa apresentar e executar um projeto de articulagdo nacional, com foco na
vida p6s-acolhimento e nas principais articulagdes do movimento. Ela propés também alteracéo
no Artigo 22° para que néo se fale apenas em manuteng¢do, mas em manutencao e participacao
dos membros nas atividades do movimento. Esclareceu que manutencdo diz respeito as
necessidades do movimento, enquanto a participacéo nas atividades é responsabilidade de cada
Instituicdo e responsabilidade de todos. Ivan sugeriu que, em vez de alterar o regimento, fosse
criado um GT de sustentabilidade, ja que os Grupos de trabalho (GTs) estdo previstos e podem
ocorrer a qualquer momento. E resumiu as sugestdes citadas sugerindo a inclusdo de um texto
no documento sobre o comprometimento das instituicbes membros em alocar recursos com a
responsabilidade formalizada; E também melhorar o texto incluindo manutengé&o e a participagéo

nas atividades do Movimento. Apos votacdo, as propostas foram aprovadas por unanimidade.

Novo artigo: Em seguida lvan mencionou que na auséncia de Patrick, ele e Raum iriam
apresentar a proposta do novo artigo sobre a descricdo, proposta e funcionamento dos Grupos
de trabalho (GTs) e do comité gestor, mesmo com descricdo das funcdes e estrutura ainda em
processo de finalizacdo. Raum informou que o GT Prevengdo e o grupo das secretarias
executivas, que devia ser denominado mesa diretora, tém discutido a criacdo de salvaguardas e
coédigos de conduta para os membros do movimento afim de assegurar a atuacdo das
organizagdes, garantindo que os membros néo se envolvam em violagdes de direitos e garantindo
a legitimidade e transparéncia do movimento, fortalecendo suas parcerias. Entdo, propds a
criacdo de um artigo 23° para estabelecer que, além de respeitar o regimento interno, os membros
efetivos devem aderir e cumprir o codigo de conduta, a politica de salvaguarda de criancas e
adolescentes do movimento e também a politica de privacidade e protecdo de dados. O GT
elaborou trés propostas de documentos e Raum sugeriu que, se aprovados, sejam levadas ao
Grupo Gestor (GG) para alinhamento. Fernanda mencionou a ocorréncia de falas violentas,
inclusive homofobicas, dentro do proprio Movimento e ressaltou a importancia dessa politica, da
protecdo de dados e do respeito mutuo. Jonathan destacou o quanto é importante a politica de
salvaguarda, mas sugeriu que ndo € um tema para ser tratado na reunido do Grupo Gestor (GG),
pois demanda tempo e construcdo coletiva e citou, como exemplo, a Coalizdo e ACER, cujo
processo de construcdo da primeira politica de Salvaguarda durou varios meses para ser
concluido. Maristela expressou sua preocupagdo com posturas de autopromocao em detrimento
do foco nos direitos das criancas e adolescentes. Amparo reforgcou a importancia da seguranca
juridica, questionando em que momento 0s membros e consultores assinariam compromisso com

carta de principios, codigo de conduta e politica de salvaguarda. Ivan organizou os



encaminhamentos e informou que a proposta sera estruturada e nesta reunido seria votado
apenas pela inclusdo ou ndo do novo artigo, ficando o texto a ser discutido no GT antes da
assembleia de outubro onde sera levado para aprovacao. José Wilson alertou sobre o acimulo
de pautas para outubro, considerando que a convocagao para esta assembleia foi exclusiva para
eleicdo; Fernanda e Ivan sugeriram reservar a primeira hora da reunido para o fechamento das
pendéncias e que a nova assembleia se inicie a seguir. lvan ressaltou que todos os textos e
conteudo a serem aprovados devem ser disponibilizados para leitura prévia e que as duvidas
sejam esclarecidas no WhatsApp para otimizar o tempo e para que a votacao no dia, ocorra com
o minimo de intervengbes possiveis. Raum perguntou ainda sobre a inclusdo do acordo
convivéncia; lvan confirmou que ainda ndo havia sido votado, mas poderia ser aprovado com a

inclusdo do novo artigo. Entdo, ap6s votacdo, a inclusdo do novo artigo foi aprovada por

unanimidade e, lvan e Raum se comprometeram a elaborar o texto para avaliacdo e aprovacao.

Nao havendo mais tempo habil para prosseguir, Perina fez uma breve reflexdo de unido,
compromisso e atencdo as mudancas, principalmente na legislacdo, destacando o crescimento e
a forca do movimento e o compromisso com o futuro das criangas e adolescentes; Fernanda
encerrou a reunido, agradecendo a participacdo de todos e eu, Maila lavrei a presente ata a ser

aprovada pelos participantes.



